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Ingress 

 

Termin: Mittwoch, 27.03.2024, 13.00-16.38 Uhr 

Ort: Hörsaal 00.006, Fakultätszimmer 00.007 

Mitglieder: 

Gruppierung I 

Jens Gaab (JG), Rainer Greifeneder (RG, Vorsitzender), Alexander Grob (AG), 
Ulf Hahnel (UH), Karin Hediger (KH), Mirka Henninger (MH), Roselind Lieb (RL), 
Rui Mata (RM), Ines Mürner-Lavanchy (IML), Klaus Opwis (KO), Jörg Rieskamp 
(JR) 

Gruppierung II Pasquale Calabrese (PC), Markus Schöbel (MS) 

Gruppierung III Elianne Anthea Albath (EAA), Anna-Marie Bertram (AMB) 

Gruppierung IV Sebastian Czyzykowski (SC), Angela Leipold (AL) 

Gruppierung V Damien Doshi (DD), Jannis Wieczorek (JW) 

Ohne Stimme Stephanie Schwander-Brombacher (SSB), Michelle Guiglia (MG) 

Protokoll Marlies Stall-Pichler (MSP) 

Entschuldigt JG, RL, RM, JR, PC 

Abwesend JW 

Gast - 

 

Protokoll 

01. Begrüssung und Traktandenliste 

• Informationstraktandum / - / RG / 2.5' 

Der Dekan begrüsst die Mitglieder der Fakultätsversammlung zur 2. Sitzung im FS 2024, insbesondere 
Prof. Dr. Ines Mürner-Lavanchy (siehe auch Trakt. 02) sowie Dr. Elianne Anthea Albath als neue Vertre-
terin für die Gruppierung III. 

Des Weiteren dankt er allen Anwesenden für ihre Bereitschaft, einer verlängerten Sitzung beizuwoh-
nen. Da der Forschungsdekan nicht an der Sitzung teilnehmen kann, wird RG stellvertretend die entspre-
chenden Traktanden behandeln. SSB nimmt via ZOOM teil. MG hat sich bereit erklärt, die Stimmauszäh-
lung zu übernehmen. 

Die Traktandenliste wird ohne Anpassungswünsche wie vorliegend genehmigt. 
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Anfänglich sind 12 stimmberechtigte Personen anwesend. Mit der Teilnahme von AG ab 13.23 Uhr sind 
13 stimmberechtigte Personen anwesend, womit zu jedem Zeitpunkt die Beschlussfähigkeit gegeben ist. 

02. Gelöbnis Prof. Dr. Ines Mürner-Lavanchy 

Prof. Dr. Ines Mürner-Lavanchy legt im Rahmen ihrer ersten Teilnahme an einer Fakultätsversammlung 
das Gelöbnis ab. 

03. Protokoll der Fakultätsversammlung vom 28.02.2024 

• Beschlusstraktandum / RG/MSP / 5' 
• 1 Beilage 

://: Das Protokoll der Fakultätsversammlung vom 28.02.2024 ist von den Mitgliedern am 
13.03.2024, 17.00 Uhr, genehmigt und zur Publikation auf der Webseite freigegeben worden. 

04. Berichte aus dem Dekanat  

• Informationstraktandum / RG, RM, AG, SSB / 10'  
• 0 Beilagen 

Der Dekan berichtet über die erfolgreich verlaufene Site-Visit des Scientific Advisory Boards Mitte März. 
Die SAB-Mitglieder haben der Fakultät ein sehr positives Feedback gegeben und dies auch im Debriefing 
mit dem VR Forschung T. Schwede kommuniziert. Die Mitglieder haben mit grosser Sorge das starke 
Missverhältnis zwischen Lehrbedarf und zur Verfügung stehenden Personalressourcen thematisiert und 
dies als Gefahr für Qualität und Exzellenz in Forschung und Lehre dem Rektorat zur Kenntnis gebracht.  

Der Dekan dankt allen für ihre Anwesenheit bei und das hohe Engagement im Vorfeld und während der 
Site-Visit.  

Des Weiteren informiert RG, dass der von der Fakultätsversammlung am 28.02.2024 verabschiedete 
Berufungsbericht der Findungskommission Forensische Psychologie auch vom Rektorat gutgeheissen 
wurde und es den Antrag an den Universitätsrat gestellt hat, mit dem Berufungsverhandlungen beauftragt 
zu werden. Das Geschäft wird in der Universitätsratssitzung vom 29.04.2024 behandelt werden. 

05.1 Der Forschungsdekan beantragt die Eröffnung des Habilitationsverfahren zur Verleihung 
der Venia Docendi im Fach Psychologie an Frau Dr. Christine Blume  

• Beschlusstraktandum / FD / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 1 Beilage 

://: Die Mitglieder Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag mit 12:0:0 zu. 

05.2 Der Forschungsdekan beantragt, dass er die mehrheitlich präferierten Expert*innen als Gut-
achtende anfragen darf. Sollten aus diesem Kreis nicht mindestens zwei Expert*innen ein Gut-
achten innerhalb einer angemessenen Frist einreichen, darf der Forschungsdekan eigenständig 
weitere Expert*innen auswählen und anfragen. 

• Beschlusstraktandum / FD / 5' 
• 1 Beilage 
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Die Kriterien zur Verleihung der Venia Docendi sind gemäss Beilagen gegeben. Die Verbindungsperson 
an der Fakultät für Psychologie ist Prof. Dr. Rainer Greifeneder. 

://: Die Mitglieder Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag, die genannten Gutachtenden an-
zufragen, mit 12:0:0 zu. 

• Information an Katarina Bobalova 28.03.2024 @Marlies Stall-Pichler  

06.1 Der Forschungsdekan beantragt das Fortführen des Habilitationsprozesses zur Verleihung 
des Titels Venia Docendi von Frau Dr. Dorothée Bentz. 

• Beschlusstraktandum / FD / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 3 Beilagen 

://: Die Mitglieder Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag mit 12:0:0 zu. 

 
06.2 Der Forschungsdekan beantragt im Rahmen des Habilitationsprozesses von Frau Dr. 
Dorothée Bentz die Themenauswahl für den Probevortrag sowie die Festlegung des Termins vor-
zunehmen. 

• Beschlusstraktandum / FD / 5' 
• 1 Beilage 

AG nimmt ab 13.23 Uhr an der Sitzung teil. Es sind 13 stimmberechtigte Personen anwesend. 

://: Die Mitglieder Fakultätsversammlung entscheiden sich in einer Mehrheitsabstimmung für ein 
Thema. Ein Mitglied enthält sich. 

Der Habilitandin wird das Thema 4 Wochen vor Termin mitgeteilt. Als Termin kommen die Mai- oder Juni-
Sitzung in Frage, wobei die Präferenz beim 22.05.2024 liegt. 

• Information an Katarina Bobalova 28.03.2024 @Marlies Stall-Pichler 

07. Lehraufträge HS24 (inkl. Nachmeldung eines Lehrauftrags FS24) zur Genehmigung durch die 
Fakultätsversammlung vom 27.3.24. 

• Beschlusstraktandum / SD / 5'  
• 1 Beilage 

://: Die Mitglieder Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag mit 13:0:0 zu. 
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08. Um die Familienfreundlichkeit der Gremien an der Fakultät zu verbessern/ermöglichen, wäre 
es gut, den Termin für die Fakultätsversammlung zu verschieben.  

• Beschlussstraktandum / RG / 10' 
• 0 Beilagen 

Die Dekanatsleitung schlägt nachfolgend aufgeführte Termine vor (Vorschlag aus der FV vom 
13.12.2023): 
 
Mittwoch 10.00 - 12.00 
Dienstag 14.00-16.00 
Montag 12.00 - 14.00. 
 

Bei der Auswahl dieser Terminvorschläge standen insbesondere (der Dekanatsleitung bekannte) Über-
schneidungen zu Gremien und Lehrveranstaltungen im Vordergrund der Überlegungen. 

Die Mitglieder der Fakultätsversammlung wurden gebeten, sich im Vorfeld der Sitzung Gedanken zu den 
Terminvorschlägen zu machen, so dass idealerweise in der Sitzung ein Konsens zum neuen Sitzungs-
termin ab HS 2024 gefunden werden kann.  

Es wird darauf hingewiesen, dass der Mittwoch vormittags im Hinblick auf die Buchbarkeit von grossen 
Hörsälen keine Lösung darstellt. Auch im Hinblick auf die Familienfreundlichkeit und die Mittagsverpfle-
gung scheint der Mittwoch nicht passend zu sein. 

Die Teilnehmenden der Fakultätsversammlung teilen mündlich ihre Präferenzen mit. Die Entscheidung 
fällt schlussendlich auf den Montag. 

://: Die Mehrheit der Teilnehmenden (16 Personen inkl. ex-officio-Einsitzender) sprechen sich mit 
9 Stimmen für den Montag-Termin, 12.00-14.00 Uhr aus. 

• Terminausarbeitung FV-Termine HS 2024 @Marlies Stall-Pichler ab 02.04.2024  

09. Gremienbesetzung 

Der Dekan schlägt vor, zuerst alle Anträge auf Gremienbesetzung zu besprechen und falls niemand für 
die Anträge einzeln abstimmen möchte, die Abstimmung geheim in toto durchzuführen. Im Falle der Prü-
fungskommission stellt AG den Ordnungsantrag, den vakanten Sitz für Gruppierung III in der Sitzung zu 
genehmigen (neu Traktandum 09.3.3).  

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Ordnungsantrag mit 13:0:0 zu.  

 

09.1 Aufgrund des Wechsels in der Dekanatsleitung muss per sofort für Rainer Greifeneder eine Nach-
folge aus Gruppierung I in der Regenz bestimmt werden. 

• Beschlusstraktandum / RG / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 0 Beilagen 
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Vorschlag für die Nomination: R. Lieb. 
Keine Fragen. 

• Mitteilung an C. Meyer-Richli @Marlies Stall-Pichler 10.04.2024  

 

09.2 Der Forschungsdekan stellt den Antrag, ein Mitglied aus der Gruppierung I zu wählen, entsprechend 
den statutarischen Anforderungen für die Zusammensetzung des Promotionsausschusses. 

• Beschlusstraktandum / RM / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 0 Beilagen 

Der Promotionsausschuss ist das leitende Gremium des Doktoratsstudiums und überwacht den Inhalt 
und den Ablauf der Doktoratsausbildung an der Fakultät für Psychologie. Der Promotionsausschuss be-
steht aus drei Mitgliedern der Gruppierung I der Fakultät für Psychologie (Studiendekanin beziehungs-
weise Studiendekan, Forschungsdekanin beziehungsweise Forschungsdekan, sowie ein weiteres Fakul-
tätsmitglied aus Gruppierung I). 

Vorschlag für die Nomination: I. Mürner-Lavanchy. 
Keine Fragen. 

• Mitteilung an K. Siteger @Marlies Stall-Pichler 09.04.2024  

 

09.3.1 Der Studiendekan stellt den Antrag, ein Mitglied aus der Gruppierung I zu wählen, entsprechend 
den statutarischen Anforderungen für die Zusammensetzung der Prüfungskommission. 

• Beschlusstraktandum / AG / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 0 Beilagen 

Vorschlag für die Nomination: Wiederwahl von U. Hahnel.  
Keine Fragen zur Wiederwahl. 

• Mitteilung Prüfungskommission @Marlies Stall-Pichler 10.04.2024  

 

09.3.2 DD stellt den Antrag, eine neue Vertreterin der Gruppierung V in die Prüfungskommission zu wäh-
len. 

• Beschlusstraktandum / DD / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 1 Beilagen 

Vorschlag für die Nomination: Layaly Mariz. 
Keine Fragen. 

• Mitteilung Prüfungskommission @Marlies Stall-Pichler 10.04.2024  
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09.3.3 AMB stellt aufgrund des Ordnungsantrags von AG (siehe oben) in der Sitzung den Antrag, eine 
Vertreterin der Gruppierung III in die Prüfungskommission zu wählen. 

• Beschlusstraktandum / AMB / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 0 Beilagen 

Vorschlag für die Nomination: Lilia Gantscheva. 
Keine Fragen. 

• Mitteilung Prüfungskommission @Marlies Stall-Pichler 10.04.2024  

 

09.4 Neues Mitglied EKFP als Vertretung Gruppierung II 

• Beschlusstraktandum / FD / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 1 Beilage 

Dr. Dorothee Bentz (Abteilung für Klinische Psychologie und Psychotherapie) wird als Ersatz für Dr. An-
drea Meyer für die EKFP vorgeschlagen und soll gemäss Reglement der EKFP von der Fakultätsver-
sammlung bestätigt werden. Antritt per 01.03.2024. Der Dekan dankt Andrea Meyer ausdrücklich für sein 
grossartiges Engagement. 

Keine Fragen. 

• Mitteilung an A. Rasmus @Rainer Greifeneder 02.04.2024  

 

09.5 Wahl Einsitz im Vorstand der Schweizerischen Gesellschaft für Psychologie (SGP) 

• Beschlusstraktandum / RG / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 0 Beilagen 

Bislang war Jens Gaab im Vorstand der SGP vertreten. Die Fakultät für Psychologie kann eine Vertrete-
rin/einen Vertreter wählen. 

Vorschlag für die Nomination: R. Greifeneder (ex-officio Dekan) 
Keine Fragen. 

• Information SGP @Dekanat asap 

 

09.6 Wahl Einsitz im Vorstand der KPSYCH (Kommission für das Psychologiestudium an Schweizer 
Hochschulen) 

• Beschlusstraktandum / RG / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG 
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• 0 Beilagen 

Vorschlag für die Nomination: A. Grob (ex-officio Studiendekan) 
Keine Fragen. 

• Information SGP @Dekanat asap 

 

Der Dekan erkundigt sich abschliessend nochmals, ob die Mitglieder mit einer geheimen Abstimmung in 
toto einverstanden sind. Dies ist der Fall. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen allen Anträgen in toto mit 13:0:0 zu. 

 

09.7 Informationstraktandum / RG, KH / 10' 

Aufgrund der Wegberufung von KH an die Universität Luzern muss eine Nachfolge für ihre Gremientätig-
keit per HS 2024 gefunden werden: 

• Regenz (Gruppierung I) 
• Kommission Diversity (i.d.R. Gruppierung I) 
• Stipendenkommission (Gruppierung I oder II) 
• diversity-beauftragte Person für die Fakultät gefunden werden (Gruppierung I oder II).  

Des Weiteren gibt RG bekannt, dass ebenfalls per HS 2024 Nachfolger*innen für ihn in der Bibliotheks-
kommission (Gruppierung I) und für RM für Alumni Psychologie auf HS 2024 gefunden werden müssen. 

Der Dekan dankt an dieser Stelle KH herzlich dafür, dass in so vielen Kommissionen Einsitz genommen 
und mitgearbeitet hat.  

In Bezug auf die Nominationen diversity-beauftragte Person der Fakultät weisen die Gruppierungen III 
und V daraufhin, dass bei der Nachbesetzung sehr darauf geachtet werden muss, dass keine Abhängig-
keiten entstehen und sprechen sich dafür aus, dass die Nachfolge ein Mitglied der Gruppierung I sein 
sollte (idealerweise Full Professor). AG kann dieses Anliegen gut nachvollziehen ebenso MS. Es soll also 
im Vorfeld abgeklärt werden, ob die vorgeschlagene Person die Kriterien erfüllt. Die Nachbesetzung soll 
in der FV vom 22.05.20024 zur Abstimmung kommen. 

• Meldungen für Nominationen sind bitte bis/mit 01.05.2024 an Rainer Greifeneder zu melden 
@alle. 

• Information an die entsprechenden Gremien @Marlies Stall-Pichler ab 02.04.2024 
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10. MAS-PBT: Antrag auf reguläre Aufhebung der Trägerschaft an das Rektorat auf den nächst-
möglichen Termin  

• Beschlusstraktandum / RG / 10'  
• 1 Beilage 

Ergänzend zum Antrag (siehe Beilage) erklärt der Dekan, dass das vorgeschlagene Vorgehen mit der 
Dekanatsleitung als auch mit dem Leiter Services Weiterbildungen, Dr. Ilja Karenovics, abgesprochen ist. 
Auf Nachfrage führt RG aus, dass keine neuen Studierenden mehr aufgenommen werden, allen beste-
henden Kohorten jedoch die Möglichkeit haben, den Weiterbildungsstudiengang in Basel abzuschliessen. 
Man rechnet beim Sunsetting in etwa mit 3 Jahren. Das Sunsetting muss kostendeckend erfolgen. 

Rainer Greifeneder hat ad interim den Vorsitz der Studiengangkommisison übernommen. Leiter des Wei-
terbildungsstudiengangs ist weiterhin A. Gloster.  

Nach eingehender Diskussion gibt es Konsens den Antrag mit folgender Formulierung zu ergänzen: "Die 
Fakultät stimmt dem Antrag zu in der Annahme, dass A. Gloster bis zum Abschluss des Sunsettings die 
Leitung des Weiterbildungsstudiengangs an der Universität Basel übernimmt." 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem angepassten Antrag (siehe oben) mit 
12:0:1 zu.  

• Rainer Greifeneder wird A. Gloster über den Beschluss informieren 10.04.2024 

11. Der Dekan informiert über das Berufungsverfahren Digital Lives und über die notwendige Er-
satzwahl eines Kommissionsmitglieds, das aufgrund Conflicts-of-Interest aus der Kommission 
ausscheiden musste. 

• Beschlusstraktandum / RG / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 1 Beilage  

Die Vorsitzende der Berufungskommission TTAP Digital Lives, Prof. Dr. Sabine Gless, hat der Fakultäts-
leitung mitgeteilt, dass die Kollegin Prof. Dr. Sonja Utz aufgrund ihrer Ausstandsgründe betreffend einer 
Kandidatur die Berufungskommission verlassen musste (vgl. Ziff. 8.5 der Richtlinien für Berufungsverfah-
ren). Die Fakultät wurde gebeten, ein externes Mitglied nachzunominieren, damit die Kommission weiter-
arbeiten kann (vgl. § 5 Satz 3 der Ausführungsbestimmungen für Berufungsverfahren der Fakultät für 
Psychologie). 
 
Nach Konsultation mit Mitgliedern der Berufungskommission und Vorabprüfung allfälliger Ausstands-
gründe wird zur Ersatzwahl Frau Prof. Dr. Julia Kneer vorschlagen. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag mit 13:0:0 zu.  

• Information des Rektorats gemäss Richtlinien für Berufungsverfahren an der Universität Basel 
(vgl. Ziff. 8.5) @Marlies Stall-Pichler 28.03.2024  

12. Der Dekan informiert über den Stand Ausschreibung Dozentur Klinische Psychologie und bit-
tet um Vorschläge für die Zusammensetzung einer Bewertungskommission. 

• Diskussionstraktandum / RG / 15' 
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• 0 Beilagen 

1) Ausschreibung ist auf dem Weg. Gerne bewerben.  
2) Aufruf zur Nominierung von Mitgliedern für die Kommission bis zum 08.04.2024, 12.00 Uhr, und 
Wahl in der FV vom 24.04.2024. 
3) Vorschlag zum Auswahlvorgehen 

Vorschlag zur Zusammensetzung der Kommission 

• Drei Mitglieder G-I, davon mindestens ein Mitglied aus dem Bereich H&I (bzw. zwei Mitglieder, 
wenn kein G-II Mitglied aus dem Bereich H&I Teil der Kommission ist) 

• Ein Dozent aus G-II, idealerweise aus dem Bereich H&I 
• Ein Mitglied G-V 

Vorschlag zum Auswahlvorgehen: 
Kommission mit Protokollführung. Hearings mit Forschungsvortrag (selbst gewähltes Thema) und Lehr-
vortrag (zu einem von der Kommission festgelegten Thema, das für alle Kandidierenden identisch ist). 

KH erkundigt sich, ob nicht auch eine diversity-beauftragte Person in der Kommission Einsitz nehmen 
sollte und ob in Bezug auf Familienfreundlichkeit auch Bewerbungen im Jobsharing in Frage kommen. 

Zum jetzigen Zeitpunkt ist eine Veränderung der Ausschreibung nicht mehr möglich. Die Punkte Famili-
enfreundlichkeit/Jobsharing Fall sollen daher bei zukünftigen Ausschreibungen berücksichtigt werden. 

In der Diskussion wird auch Folgendes klar: 

• Für die Nomination von Kommissionsmitgliedern muss ein besonderes Augenmerk auf mögli-
che Conflicts-of-Interest gerichtet werden. 

• Es werden dieselben Ausstandsregeln wie bei Berufungsverfahren zur Anwendung kommen. 
• Allenfalls ist der Vorschlag zur Zusammensetzung der Kommission (insbesondere Anzahl Mit-

glieder aus H&I) aufgrund der Anwendung der Ausstandsregeln nicht umzusetzen. Die Deka-
natsleitung soll allenfalls einen neuen Vorschlag erarbeiten. 

• Der Vorsitz darf nicht mit einer Person aus demselben Forschungsschwerpunkt besetzt wer-
den. 

• Es gibt den Vorschlag, externe Mitglieder zu suchen. 
• Die Abnahme von mündlichen Masterprüfungen wird als Ideal angesehen. Das Prüfungsrecht 

kann von der Fakultätsversammlung ad personam vergeben werden. 
• Es erfolgt keine Zuteilung zu einer Abteilung. Linienvorgesetzte Person ist der/die Dekan*in. In 

fachlicher Hinsicht liegt die Zuständigkeit beim/bei dem/der Studiendekan*in. 
• Diskussion der Zusammensetzung der Kommission in der Dekanatsleitung @Rainer Greifene-

der 17.04.2024  
• Suche nach möglichen fakultäts-externen Mitgliedern @Rainer Greifeneder 17.04.2024  
• Nominationen für Kommissionsmitglieder @alle 17.04.2024  
• Vorgehensweise in Bezug auf Conflicts-of-Interest und in Bezug auf Bewerbungsfrist sowie Be-

schlusstraktandum @DLS 17.04.2024 
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13. Professurenplanung  

• Diskussionstraktandum / RG / 15' 
• 0 Beilagen 

Von 14.30-14.40 findet eine Pause statt. 

Der Dekan informiert über den Stand der nächsten Schritte in Bezug auf die noch auszuschreibende 
Professur Klinische Neuropsychologie und sammelt Rückmeldungen von offenen Fragen und no-gos aus 
Sicht der Fakultätsversammlung. 

14. Der Dekan informiert über den Stand der Professur Human Development und bittet um eine 
Diskussion zu den Entwürfen für die Vorbereitung des Berufungsverfahrens, der Ausschreibung 
und des Auftrags an die Berufungskommission. 

• Diskussionstraktandum / RG / 15' 
• 3 Beilagen folgen 

Die Diskussion erfolgt vorbehaltlich einer allfälligen Freigabe durch das Rektorat und den Universitätsrat. 

Gestützt auf die Ausführungsbestimmung für Berufungsverfahren erklärt der Dekan die drei Dokumente 
und deren Zweck. In diesem Zusammenhang wird die Frage nach der Weiterführung der Services ge-
stellt. Insbesondere, ob und in wie weit das ZEPP eine Verknüpfung zur Professur haben wird. Es wird 
auch der Vorschlag gemacht, dass sich der Fakultätsausschuss mit dieser Frage auseinandersetzen 
sollte.  

Es gibt Anregungen, den Ausschreibungstext anzupassen. Besonders intensiv diskutiert wird die Frage, 
welche Altersspanne im Fokus stehen soll. Die Änderungen, über die man sich einig ist, werden von SSB 
erfasst.  

Grundsätzlich wird auch angeregt, sich zu überlegen, wie ausgeschrieben werden soll. Möchte man bei-
spielsweise nicht lieber spezifisch sein und damit den Anteil der geeigneten Bewerber*innenpopulation 
steigern. So könne Spezifizierung durchaus ein Gewinn sein.  

Da es sich um eine TTAP handelt, kann nach Entscheid des Rektorats eine Besetzung nicht als Shared-
Professorship erfolgen. Was aber noch abgeklärt werden muss, ist, ob die Professur auch in Teilzeit 
ausgeschrieben werden kann. 

• Teilzeit möglich / Abklärung @Marlies Stall-Pichler 02.04.2024  
• Vorschläge für die Zusammensetzung bzw. Nominationen für die Berufungskommission sind 

erbeten an Marlies Stall-Pichler bis zum 17.04.2024  
• Vorschläge für das ausserfakultäre Mitglied sowie die universitätsexternen Mitglieder sind erbe-

ten an Marlies Stall-Pichler bis zum 17.04.2024 . 

UH verlässt die Sitzung um 15.42 Uhr. Es sind noch 12 stimmberechtigte Personen anwesend. 
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15. Der Dekan informiert über den Stand der Professur Sustainability and Behavioral Change und 
bittet um eine Diskussion zu den Entwürfen für die Vorbereitung des Berufungsverfahrens, der 
Ausschreibung und des Auftrags an die Berufungskommission. 

• Diskussionstraktandum / RG / 15' 
• 3 Beilagen folgen 

Die Diskussion erfolgt vorbehaltlich einer allfälligen Freigabe durch das Rektorat und den Universitätsrat. 

Gestützt auf die Ausführungsbestimmung für Berufungsverfahren erklärt der Dekan die drei Dokumente 
und deren Zweck. Die gewünschten Anpassungen werden von SSB erfasst. 

Es wird angeregt, die Ausschreibung als Shared-Professorship zu ermöglichen. 

• Teilzeit möglich / Abklärung Marlies Stall-Pichler 02.04.2024  
• Shared-Professorship möglich? Marlies Stall-Pichler 02.04.2024  
• Akademische Selbstverwaltung: Muss das erwähnt werden / Abklärung Marlies Stall-Pichler 

02.04.2024  

16. Der Forschungsdekan informiert über die Ausschreibung für den Steven-Karger-Preis 2024.  

• Informationstraktandum / RG in Stv. von RM / 5'  
• 0 Beilagen 

Die Fakultätsversammlung soll in der FV vom 22.05.2024 über eine/einen Preisträger*in abstimmen. Die 
Frist für Bewerbungen läuft noch bis zum 14. April 2024 

17. Der Forschungsdekan informiert über den Alumni-Preis 2024. 

• Informationstraktandum / RG in Stv. von RM / 5'  
• 0 Beilagen 

Der Dekan informiert in Stellvertretung von RM, dass keine Nomination inklusive der notwendigen Vor-
schlagsdokumente eingegangen ist. 

18. Diskussion der präzisierten Ausführungen zur Dissertation auf der Website der Fakultät für 
Psychologie. 

• Diskussionstraktandum / Promotionsausschuss (bis 31.01.24) / 15' 
• 1 Beilage 

Die Ausführungen auf der Website der Fakultät für Psychologie zur Dissertation sollen noch eindeutiger 
formuliert werden. Der Promotionsausschuss war diesbezüglich im Austausch mit dem Rechtsdienst und 
hat präzisere Ausführungen für die Website der Fakultät für Psychologie erarbeitet. Es gab keine Ände-
rungswünsche zum vorgelegten Antrag. 

• Rückmeldung an Katharina Stieger/Rui Mata, dass der Antrag für die nächste FV zum Be-
schluss traktandiert werden kann @Marlies Stall-Pichler 02.04.2024  
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19. Der FD beantragt die Anpassung der Vorlage Doktoratsvereinbarung mit Corporate Identity in 
DE/EN.  

• Beschlusstraktandum / RG in Stv. von RM / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 4 Beilagen 

RG legt die vorgenommenen Anpassungen dar. Es gibt keinerlei Änderungswünsche. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag mit 12:0:0 zu.  

• Rückmeldung an Katharina Stieger/Rui Mata durch Marlies Stall-Pichler 02.04.2024  

20. PD Ronan Zimmerman beantragt eine Freistellung von der Lehrtätigkeit an der Fakultät für 
Psychologie für 2 Semester (FS24, HS24) aufgrund der neuen beruflichen Verpflichtungen. 

• Beschlusstraktandum / RM / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 1 Beilage 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem besprochenen Vorgehen mit 12:0:0 
zu. 

• Rückmeldung an RZ durch Studiendekan/Leitung Studiendekanat 

21. Berichte Kommissionen und Gruppierungen  

21.1 Dekanat → siehe oben 04. 

21.2 Prüfungskommission (AG): Es wird berichtet, dass vermehrt Anträge für Nachteilsausgleich einge-
hen, die mit sehr viel Aufwand verbunden sind. Da es sich um ein sehr delikates Thema handelt, möchte 
man ein Qualitätsprofil erarbeiten und sich die Standards bezüglich Studierfähigkeit in der Psychologie 
ansehen. 

21.3 Regenz (RG) 

214 Forschungskommission (RM) 

21.5 Nachwuchskommission (JR) 

21.6 Kommission Lehre (AG) 

21.7 Bibliothekskommission (RG) 

21.8 Kommission Diversity (KH) 

21.9 Weiterbildungskommission (AG) 

21.10 Qualitätskommission (RG) 
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21.11 Investitionskommission (JR) 

21.12 Doktoratskommission (RM) 

21.15 Gruppierungen II-V 

• Informationstraktandum / - / alle / 10'  

Keine weiteren Informationen. 

22. Varia 

Keine Varia. 

 

Für das Protokoll: Basel, den 28.03.2024 Marlies Stall-Pichler  

 

 

 
 
 

Prof. Dr. Rainer Greifeneder Marlies Stall-Pichler 
Dekan Protokollführerin 

 

 

://: Das vorliegende Protokoll ist von der Fakultätsversammlung am 24.04.2024 nach Anpassung 
mit 12:0:2 genehmigt und zur Publikation auf der Webseite freigegeben worden. 

• Protokoll verabschiedet Datum 24.04.2024, @Fakultätsversammlungsmitglieder. 
• Download Bereich Fakultätsversammlung als PDF und zur Unterschrift Marlies Stall-Pich-

ler erl. 02.05.2024  
• Publikation Webseite Marlies Stall-Pichler  

 


